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IDENTYFIKATOR QCENY:

Zalcznik nr 2 do zarzadzenie nr 3 {12014
Rekiora PW z dnia 26 maja 2014 1,

SYSTEM OCENY PRACOWNIKOW - Raport oceny pracownika NNA (wzér)

cykliczna - pierwsza Data wypeinienia
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B. OCENIANY PRACOWNIK: imig | nazwisko
Imig | nazwisko NrpracownikawSAP [ T T T T T T T 1]
Nazwa jednostki organizacyjnej Kod w SAP EED:‘_—[_E]:]
Nazwa komdrki organizacyjnej Kod w SAP EE':I:‘:D:D
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1) Realizacja obowigzkéw sluzhowych |:'{smdmumn uzgodnicnych kryferidw w tej crgici)
a) mocne strony (ocena najwyzsza - ) w kryterium/ach ...... ia alg ia na podstawis ocen
b} stabe strony (ocena najnizsza - 1) w kryledum/ach. ... (wypemin sig automotycznia)
2) Umiejgtnoscl I:I{dmdma £ ocan uzgednionych kryteriow w laj c2gci)
a) mocne slrony (ocena najwyzsza - 5) w kryterium/ach ...... (wypehia ig outomatycznie)
b) stabe strony {ocena najnizsza - 1) w kryterium/ach..... wypekia =iq automatycznie)
3) Umlejgtnoscl zarzadzania pracownlkaml - 0soby pelnlace funkeje kisrownlcze Ifmdm'az ocan dnionych krytarisw w ta] czeci)
a) mocne strony (ocena najwyzsza - 5) w krytefiumiach ...... (wypeiia 2ig sutomatycznie)
b) stabe strony (ocena najnizsza - 1) w kryteriumyach..... fwypetia sig automatycznia)
E.3. {wypehtia sig sutcmatycznie na podstawia oceny uzgodnionsj)
5 - Ocenlany znacznie wyrdznia sig, wykonuje swoje obowiazki w sposob znaczaco przewyzszajacy oczekiwania wzgledem kryterigw:
4 - Oceniany wyrdinia sie, wykonuje swoje obowiazki powyie] oczekiwan wzgledem kryteridw:
3 - Oceniany speinla oczekiwania, wypelnia podstawowe obowiazki zgodnie z podstawa wskazang przy ocenianych kryteriach:
2 - Ocenlany czgSciowo spefnia oczekiwania, wykonuje swoje obowiazki nie w peini zadowalajaco wzglgdem kryteridw:
1- Oceniany nie speinia oczekiwan, wykonuje swoje obowiazku niezadowalajaco wzgladem Kryteridw:
E4,
KONCOWA OCENA PRACOWNIKA: {docyzia przefotonsgo)
NEGATYWNA (mode zostad pray Jjecynia jesii ik otrzymal prx jadng cceng kercaws dla ktdregokolwiek 2 kryterium ponitej 3)
WARUNKOWO POZYTYWNA (mote zostaé prryznana fedynio fatil pracownik otrzymat praynejmnie) jedng oceng kedcowa die kidragokohwiek 2 kryterium penitej 3
POZYTYWNA
(mote 20stad przyznana jedynie jadli pracownik nie otrzymal ani jednej oceny kencows) dia kidregohohwiok 2 kryterium ponitej 3 i ctrrymal co najmnicj 50% ccen
WYROZNIAJACA keAcawych dla krytariéw powyze) 3)
F. UZASADNIENIA DLA OCENY KONCOWE., PODSUMOWANIE OCENY

{w tym misjzcu nale2y réwnis? odninde sig do istctnych rdnic ocen pomigdzy oceng uzg LT3 g cla dinych krytenidw)
2Zgadzam/nie zgadzam sig z cceng koricowa.(™*)
W przypadku nie zgadzania sig z oceng koficowa, pracownikowi przstuguje prawo odwotania sigdo....eeiieieiiiscinsenen.. W lerminie 14 dni.

data i podpis ocenianego pracownikn

**) niepotrzebne skreslié

data | podpis przstotonego




